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COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE
Repubblica lalianz
|| cinque dicambra duemilaatlo
5 dicembre 2008

1 Milano, piazza Velasca n.5 :
"manzi a me Francesco Saverio Russo, notaio in Sant'Angeio Lodigiano,

<critte presso il Collegic  Notarile dei distrett: riuniti di Milano, Busto Arsi-
=0, Lodi, Monza & Varese, sono presenti
Renato CATALFAMO, nato a Genova il 4 gennaio 1232 (cf. CTL

RNT 32A04
lleana TIXI, nata a Genova ii 1" gennaic 1837 {c.f£.TXI NL! 37A41

Desad
entrambi residenti in Segrate, locMilano 2, residenza Acquario
I medesimi, delle cui identita persanali sano certe, dichiaranc di co-
slituire, come costituiscono un ente denarminala
Associazione AKBARALY

(organizzazione non lucrativa di utilta sociale). con :
sede in Milano, piszza Velasca n.5,
oggetto : presiazions - in futte le regioni dell'Africa ed in spacia nel Mada-
gascar - di ziull socizli ed umanitarn in twuite le forme, ad in spage per il m-
glioramento delia condizione {in lerma di salute, di scolanzzazone, di edu-
cazicne e di banessere in genere) infantile; a tall fini presta ed organizza
azoni di aiute finanziano efo matenale a favore di istituti pubblici e privati,
g crez ¢ gestisce centri di educazione &/o preparazicne allinscnimento di
bambini poven e'a orfani nel mendao del lavara,
L'mssociazions nan pua svolgere attivita divarsa da quelle sopra indicate,
ad accazivne di gaulle ad esse susllzmente connessa e di guelle accesse-
ne &/o intcgrative.
Con tale Umite, ['asscciazione potra :
promusvere, progeitare @ soslenare la realizzazione di struttuie aslle al-
zszislanza mading ed allislugone [enche vve & gestivne sia da affi-
darsi a 1orzi);
instaurare e stipulare convenzioni con Enli pubblici e/o privati, nazionali
=d internaziunail, finalizzati alle medusime attivita:
= proceders alla elaborazione e curare |2 pubhlicazione, anche atraverso
Enti terzi, di relazioni, opusceli @ simili inerent! 'attiviia di detti centri
ststture, prepome e fissare - di cargarta con | competenti enti pubblici,
linss guida sulle defie attivita;
organizzare e realizzare, In Madagascar, n Alrica in genere ad anche
aitrove, anche tramits altri Enfi @ congress: & riunioni congressuali, na-
Zional ed internazivnal, per la raccalia di fondi e la prameziong d'inizia-
Uve, predisparre, arganizzare e tenare corsi per la preparazione profes
sionale 2 sediaie deqli addslli ai detl centn e struiture;
« coiizborare neiia gestione (ancns amminislrativa) dei budget dei proget-

© preparare | repocts penicdic relatve ai progeli finalizzati nazionali ed
hemazionali, aporovali @ comend, anche per terzi.

L associazicne pud svolgere le sue altivita in collahorazione con
suasas aitra istituzione pubblica o privata nell'ambito degli scopi statutari

sooore assocars! can alln enti.
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Repto il 31.12.2008
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norme relative al funzionamento _de"'ass""if'z.io'.'zl; :;f Iiil?s..f;
tanti dallo statito cha, fimato dai costituill © da me, gui S @

formame parte integrante & soslanzialc. , ) )
2 organzaammin?strativo ¢ Ir apolicazione cgéla temporqnea derc:g:s
portata dalfarl. 16 dalialiegaio statulo, viene nominatoe un umoc}.atr?mr.']
stratore (cui spettantc competanze, poler ¢ ragareﬂentaﬂ?a'P"ﬁW?; r?tet‘:ali
Consiglic di Amminislraziong ¢ per il suu Prgmdcnlc -¢ pal‘c i 'el 4
Segrelario e Tesoriere), in persona del costituito Renato Cataliama, g

le accetta la carica.

Il medesimo amministratore UNice Viene alfresi delegat ”
poteri & di rappresantanza, a provvedese & fualsiasi |nuombenfe'.. a rende-
P ooy a sotiosciivere attl, a presentare istanze per [iscrizions
dellassociazione In pubkiici @ privati registi. dio qualsiasi_naidra il
qualsiasi fine (con espresso riferimento allalbo deille Organizzazont nen

lucrative di utilita sociae). v
Del presente atio, scritto da me, in pane a macching ed in parta 2 |.m:10 da
me, su due fogli per dus facciate, he dato - unitamente all'al!eg:al_o AT - et
lura ai costituiti che lo approvane, sollascrivends alle ore qui ndici.

Fiti: Renato Catalfame - lleana Tixl - Francasco Saveric RUSs0

ANTETA

alegato A" al rep.n. 329585/14467

o, con pienszza di

Statuto dell’
Associazione AKBARALY'
organizzazicne non lucrativa di utilita sociale

1 - L'assoclazione ha sede in Miiano, piazza Velasca
n.bh.

2 - L'asscciazione - che non persegue fini di lucro -
ha ner oggetto |a prestazione - in tutte le regioni dell'Africa ed in
specie nel Madagascar - di aluti sociali ed umanitari in tutte le
forme, ed in specle per il miglloramento della cendlzione {in tema
di salute, di scolarlzzazione, di educazione e di benessers in geé-
nere) infantile; & tali fini presta ed orgarizza azioni di siuto fi-
nanziario efo materiale a favore d istituti pubblici e privati, €
crea e gestisce centri dl ecucazione efo preparazione all'inseri-
mento di bambini poveri ¢fo orfani nel mondo cel lavoro.

3 - L'associazione non pud svolgere attivita diverse
da quelle sopra indicate, ad eccezione di getlle ad esse stretta-
mente connesse e di quelle accessorie efo integrative.

Con tale limite, I'essociazione polra !

+ promuovere, progeltlare ¢ sostensre la reazzazione di struiiu-

re atte all’assistenza mecica ed all'lstruzione (anche ove la ge-
stione sig da affidarsi a terzi);

e Instaurare e stipulare convenzioni con Enti pubblici &fo privaly,

nazionali ed internazionali, finalizzati alle medesime attivita;

« procedere glla elaborazione e curare la pubblicazione, anche

attraverso Fnti Lerzi, di relazieni, opuscoli e simili inerenti 'at



tivita di detti centrl e strutture; proporre e fissare - di concgrto
can i competenti enti pubblici, linee guida sulle dette attvita;

« organizzare ¢ realizzare, in Madagascer, in Africa in genere ed
anche altrove, anche tramite altri Enli ! congress) € riunion
congressuali, nazional! ed internazionali, per la raccoita di fon-
¢i e la promozione d'iniziative; predisporre, organizzare e te-
nere corsi per la preparazione professionale e saciale degl ad-
detti ai detti centri e strutture;

« collaborare nella gestione (anche amministrativa) dei budget
dei progetti; preparare | reports periodic relativi ai progetti fi-
nalizzati nazionali ed Internazionali, approvatl e correnti, anche
per terzi,

L'associazione puo svaigere fe sue atiivits in collzborazione
con qualsiasi altra istituziane pubblica o privata nell’ampito degli
scopi statutari oppure associarsi con altri enti,

4.1 - Possono far parte dell‘associazione persone fi-
siche o giuridiche che diano pieno affidamento per I'attuazione
cei programmi statutari € che condividano le ispirazioni ¢i fondo
che animano [‘associazione.

L’adesione all'associazione & volontaria ed avviene secando
modalita e termini di cui al successiva articolo 5.

1 sod¢i si cividono in;

1) socl fondatogi: si consicerano tali | soci che hanno partecipato
all’assemblea  costituente, dellberande la  costituzione
dell’assaciazigne e coloro che saranno ammessi a tale catego-
ra successivemente, in virtt di dellberazione assunta
ali'unanimita daqgli altri soci fondatori;

2) soci ordinari: si considerano tali tutti | socl che aderirgnno
successivamente all'assoclazicne, previa presentazione dl ap-
nosita domanda scritia, secondo modalita e termini contenuti
nel presenie statuto;

3} soct onoran ¢ benemerit): si considerano tali coloro che ven-
gono insigniti di tale qualifica per velonta del Consiglio Diretti-
vo, a3 fronte del costante impegno profuso all'interno
dell’associazione o ner notorietd e la positiva immagine che
con la lore presenza possond recare all’associazione,

Tutti | soci hanno uguali diritti ed uguali obblighi nei confronti

deli'associazione e sone tenuti @ pagare una quota associativa

znnua che verra determinata dal Consiglic Direttivo con delibera
ca assumere entro l2 fine dell’'esercizio precedente e valida per

‘anno successivo; I'iscrizione durante un esercizio comporta il

versamento della quota per Iinterc anno.

I ntardo - rispetto alla data Indicata dal Consiglio - di oltre ses-

santz giornt nel versamento della quota causa ia sospensione dei

diritd associativi.

Cescun socio ha dirtta di partecipare effettivamente alla vitaf=/77"

== associazione, ed ha diritto di voto (con le precisazioni di cuif=| ¢

~fra) nelle deliberazioni. :




e it a

4.2 - Per l'assunzicne celia qualiﬁca. dl Si‘i’?_;":‘:imﬁ;
rio & necessario presentare apposita domqua §f-(|'_tt3 ctia-bfnedgsi-
Direltivo, nella forma e secondo |2 modalita stebilite da:

ma ardinaric si acqui-

1l riconoscimenta della qualifica di S0€l0 OF=E7E7 ¢ 7
slsce a scguito di apposita delibera del Cansiglio Direttivo — d?
assumere entro sessanta giomi - cal rcevimento; la mancanza
dl risposta equivale a rifiulo; I'eventuale diniego @spresso non
deve essere motivato. : _

4.3 - L'adesione all‘associazione € @ tempo inde-
terminato @ non pud essere dispasia per un perioda cemporaned,
restando comunque garantito, in ogni casoe, il diritto ‘dl recessa.

4.4 - Qualungue sSQcio pua recedere
dall’'associzzione in qualsiasi momente; tale recesse = da comu-
nicarsl al Consiaglio Direttivo con mezzi che garantiscano la rice-
zione — avra effelto dall’esercizio successivo @ quelio in corso alla

data di pervenimento. %
45 - 1l Consigic Direttiva pub deliserare

I'esclusione di un socio, in caso di mancata otiemperanza alle di-
sposizioni del presente staluto, del relativo regolamento di attua-
zione e degli allri eventuali regolament’, noncha 2 tutte le delibe-
re adottate dagli ergani sociall sacondo le prescrizioni statularie;
inoitre, in caso di inademplenza dell'obbligo di versamerto deliz
guota sociale efo di gravi motivi,

Contro il provvedimento di esclusione I'e
re al Consiglio dei Probivirl,

5.1 — Sano organi dell’Associazione :

e |"Assemblea dei soci;
il Consiglio Direttivo (e, nel sus ambito, il Presidente & gll -
ventuali il vice-Presidente, Tescriere e Segretario)
« |'eventuale Collegio del Revisori;
il Collegio dei Frobivir.

5.2 - Le cariche sociali vengono assunte a titolo as-
solutaments gratuito, avendo i membri diritto esclusivamente al-
le spese documenlatamente sostenute per ragioni dell'ufficio.

5.3 - L'elezione degli Organi deli'Associaziona non
pud essere in acun modo limitata o vincolate od ¢ informata a
craiteri dl massima libertd di peretcipazione all'elettorato attivo e

passivo.

scluso pud ricorre-

6.1 — L'Assemblea & composta da tutti gli associati
ed & |'organc sovrane deli‘associazione.

Sono ammess| in assemblea tutti | soci maggicrenni in re-
goja con il pagamante delia quota associativa annuale.

L'assemblea & ordinaria e straordinaria.

Le sssemblee sono  convocate dal  Presidente
deli‘Associazione, senza obblighi di forma, purché con mezzi Ido-
nei, di cui si abbia prova di ricezlone da parte del destinatari, j-
noltrati con almeno quindici (15) giorni di preavvisa,



L'avviso di convocazione deve contenere la data, I'ora ed !
luoge dell'adunanza, nonché l‘elenco delle materie da trattare.

L'assemblea si riunisce presso la sede legale o presso il di-
verso luogo indicato nell‘avviso di convocaziene,

6.2 - L'assemblea ordinaria viene convocata al-
meno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio consuntivo
e di quelio preventivo, entro qualtro mesi dalla chiusura
deli’esercizio finanzlario.

L'assemblea In sede ordinaria:

a) approva le linee generali del programma di attivita per [‘anno
sociale, su proposta dei Consiglio Direttivo;

b) approva Il bllancle preventivo e consuntivo redatti dal Consi-
gilo Direttivo;

c) approva i regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo;

d) provvede alla elezione dei componenti il Consiglio Direttivo €,
ove costituiti, del Collegic del Revisori dei Conti e del Collegio
dei Probiviri;

e) delibera sulla destinazione degli eventuali utili di gestione;

f) delibera su tutte le guestioni attinenti alla gestione sociale,
che il Consiglio Direttivo riterrd di sottoparle;

g} delibera su ogni altra questione ordinaria ad essa riservata
dalla legge o dzllo statuto.

6.3 - L'assemblea straordinaria & convocata tutte le
volte che il Consiglio direttiva lo reputi necessario, ovverc agni
qualveolta ne faccia richiesta motivala almeno un decdimo dei soct
(in quest’ultimo caso, "assemblea duvrd aver luogo entro trenta
giorn! dallz data di pervenimento della richiesta),

L'assemblea in sede straordinaria:

@) aelibera sulle modificazioni del presente statuto;

b) delibera lo scioglimento dell’assoclazione e la devoluzione del
patrimonio residuo;

¢} delibera su ogni altra questione straordinarie ad essa spetlan-
te in base alla legge © allo statuto,

6.4 - In prima cenvocaziane |'assemblea, sia ordina-
ria che strazordinaria, ¢ regolarmente costituita con l'intervento,
anche per delega, di pil della meta degli associati. Le deilbera-
zionl sono prese a maggioranza assolula dei presenti.

In seconda convocazione (che deve essere fissata in da-
ta successiva a quella della prima) I'assemblea sara regolar-
mente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti, de-
liberando validamente a maggioranza semplice.

Nelle deliberazioni di approvazioni del bllancio e in guelle
che riguardanc la loro responsabilita, ofi amministratori non
hanno diritta di voto.

Per madificare I‘atto costitutivo e lo stalulo, nonché per

deliberare lo scloglimento dell'associazione e la devoluzione dei
satrimonlo, occorrong la presenza di almeno tre quarti degli as-
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sacati nonché il voto favorevole della rne;ggior:or:iza dei present e
della maggioranza assoluta di tutt | soci fondaton. R

% 6.5 - L'assembiea é presieduta dal presidente in c%’_
fica o, in sua mancanza, del vice-Presidente Oc 11 f"'."ré“."'fzf '
questo, dal Consigliere presente ci maggiore anzianita gl carica.
7| Presidente dell'assemblea nomina un segreland.

Ciascun socio ha diritta ad un voto, € pUd farsi rappresen-
tare da altre socio, mediante celega sciltta @ sperifica; ciascun
socio non put essere portatore di pit di ... deleghe.

Le votazioni sono palesi.

Le deliberazioni assunte dallassemblea dovrannc &sSerc
riportate su apposito libro verbali @ cura cel segrezano € da que-
<ti sattoscritte (nsieme a’ Presidente.

Tutte le deliberazioni devona esse
da soci, ancorché non intervenuti. Le pubblicit2 delle delibere sl
attuz mediante affissione dal relalivo verbale nresso la sece so-
ciale e, se del caso, presso le alire segi amministrative even-

tualmente istituite. .
ssemblea dei sucl nel rispctto delle

Le delihere prese dalla : [e :
norme contenute nel presente stafuto obbligano tutti 1 sod
|| dissenzienti o non intervenu-

dell’'assoclazione, ivi compresi que!

ti o astenutl dal voto.
7.1 - 1| Consiglio direttivo € |'organo dl gmmini-

swraziane e di direzione dell’associazione od & dotato di potert di
ordiparia e stragrdinaria amministrazione riconosciutigi dalla teg-
ae e dallo statuto.

Il Consiglic Dlrettivo & compostc da un minimo di e
membri fino ad un massimeo di undici membri, COMpreso il Presi-
dente ad il vice-Presidente; la maggioranza del consiglier) deve

essere costituits da soci fondatori.
Tuttl i consiglieri sono soci elett dall'‘Assemblea, secondo

modalita e termin: contenuti nel presente statuto o nel regola-
mento di attuazione,

Ove non vi abbia provveduto I‘Assemblea, i consiglieri {con
deliberazione assunta con il voto favorevole della maggioranza
assoiuta ci essi) eleggono fra loro it Presidente, il vice-Presidente,
il Segretario ed il Tesoriere,

Tutd | membri del Consiglio Direttivo rimangono In carica
tre esercizl, @ comunque sino a che non siano stati nominati i fora
successori. Essl sona rizlegaibili.

Lingiustificata assenza di un cansigliere a piu di 3 (tre)
riunioni consecutive del consiglio direttivo camporta la sua im-
mediata ed automatica decadenza dalla carica. Tl consigliere de-
caduto non & ricleggibile.

In caso di morte, dimissioni o decadenza di consiglieri pri-
ma della scadenza del mandato, Il Censiglio Direttivo provvedera
alla loro sostizuzione per cooptazione (desicnando, ove possiblle
ii prima cei non elettl}, I consiclien cosi eletti rimangono in caric:;

re partate a congscenza



sino alla successiva assemblea ordinaria. Qualarg per qualsiasi
motivo il numere dei consiglieri si riduca a meno di due Lerzl, {'in-
tero Consiglic Direttivo & considerato decaduto e deve essere

rinnevato.
7.2 - Fermo restando quanto rimesso alla sua com-
petenza da altre norme contenute nello statuto, | Consiglic Diret-

tivo ha il comgito di;
a) disporre [‘esecuzione delle decisioni adottate dall’assemblea dei

soci in conformita al presente statuto;

b) curare I'osservanza delle prescrizioni statutarie e degli eventuali

regolamenti;
c) provvedere alamministrazione ordinaria ¢ straordinaria
deli‘associazione, rendendo [l conto della gestione all’'assemblea

dei soci in sede di approvazione dei bilanci gnnuali;
redigere if bilancio consuntive e preventve dell‘associazione,
sottoponendolo all’approvazione dell’assemblea dei soci;
predisporre oli eventuali regoiamenti che di volta in volta si
rendessero necessari, facendoli approvare dali’assemblea del

SOCi;
deliberare in merito alle questioni attinenti il pragramma di atti-

vitd approveto dali‘assemblea cei soci;

g} curare organizzazione d! tutte le attivita dell’associazione;
planificare l'eventurle assuncione di personale dipendente efo

stringere repparti di collaborazione di qualsias) nature che si

rendano necessari per lo svolgimento dellattivita sociale;

i} adottare atty a carattere patrimoniale e finanziario;
conferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidente, sia al

N
singoli componenti il Consiglio stessa, nei limiti Individuat! con
propriz deliberazione assunta e depositata neile forme di leg-

gc.
nominare {ove non vi abbia provveduto |'assemblea, il Presl-

dente, il vice-Presidente, il Segretario ed il Tesorierc).
Possono esserc eletti conslglicr: soltanto soci magylo-

rennl In regala con il pagamentu della yuota assoriativa,

7.3 = Il Cansiglleo Direttivo si riunisce ogni qualvolta
il Presidente [o ritenga opportuno, gvvere quandoe ne facciano
richiesta scritta almeno un quinto dei Ceonsiglicri (in
quest’ultime caso, il consiglio dovra rlunirsi enfra L5 giomni}.

Il canslglio & convocato dal Presidente senza abbligo di
forma, purché can mezzi idonei, di cui si abbia prova di rice-
zlone da parte del destinatari, 'noltratl aimeno otto giorni pri-
ma della riunione,

Tl consiglio si rivnisce validamente con la prosenza della
magalaranze del censiglieri in carica (la riurvone & comunque va-
lida, anche senza la previa convocazione, ove const la presenza
di tulti i censiglleri) e deflbers con Il vote favorevole della mag-

k)
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gioranza asscluta dei presenti; le astensioni s'intendana voti con-

trari; in casa di paritad sintende assunta la deliberazione cui ac-

cede il voto dei Fresidente.

Le rivnioni del consiglio ¢i amministrazione si possono
svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle se-
quentl condizionl di cui si dard atto nei relativi verbali:

a. che sianc presenti nello stesso lungo il presidente ed Il segre-
tario della riunione, che provvederanno alla formazione e sot-
toscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta 1a riunione
in detto luogo;

b. che sia consentito zl presidente della riunione di accertare I'i-
dentita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunio-
ne, constatare e proclamare i nsultati delia votazione;

¢. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi della riunione oggette di verbalizzazio-
ne;

d. che sla consentito agli intervenutl di partecipare alla discus-
sione ed zlla votazione simultanca sugli argomenti all'ardine
del giorno, nonché di visicnare, ricevere o trasmettere cocu-
menti.

In seno al cansiglio non & ammessa delega.

Di ogni delibera del Consiglio Direttivo deve redigersi ap-
posito verbale a cura del segretario.

7.4 - Le decisioni del consiglio direttivo - ave non
abhiang ag oggette l'approvasione del bifancio consuntivo o la
nomina alle cariche - possuno essere adoltate mediante consul-
tazione scritta, ovvero sulla base del consensa espresso per i-
scritto.

La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o pil

consiglieri e ¢consiste in una proposta di celiberzzione che deve
assere inviztg a tutti i consiglieri (ed aui membri del Collegio dei
revisari), con quaisiasi mezzo idonec ad assicurare la prova del-
Favvenuto ricevimento, fatto pervenire al dornicilio risultante dal
libri sociali .
Dalla proposta deve risultare I'esatto testo della delibera da adot-
Lare.
I consiglier hanno tre giarni lavorativi per trasmettere presso la
sede sociale 1a risposte (contenente approvaziene o diniege), che
deve essere mossa in calce al documento ricevuto (salvo che |a
proposta indichi un diverso termine purché non inferiore a tre
giorn| favorativi ¢ non superiare a dieci giorni lavorativi.) La man-
canza di risposts entro il termine suddetto viene considerata co-
me vota contrario,

I! consenso espresso per iscritto consiste In una dichiara-
zione resa da dascun consigliere con espresso e chiaro riferimen
to all‘argomento oggetto dellz decisione, del quale |l consiglicre
consenziente dichiari di essere sufficientemente informato. I con-
sensi possono essere trasmessi presso la sede della societa con

R e Pl Y




Qualsiasi mezza idoneo ad assicurare la prova dell'avveputo con-

Senso.
La decisione & assunta soltanto qualora pervengano alla
sede della secieta, nelle forme sopra indicate ed entro tre glorri
lavorativi dal ricevimenta della prima comunicazione, | consensi
della maggiaranza assoluta dei consiglieri.

Spetta al Presidente {0 &l Segretario, se pominate) del
consigllo raccogliere le consultazioni ed | consensi scritti ricevuli
@ comunicarne i risultati @ tulti i Consiglieri, indicando:

- i consiglier: favarevoli, contrari o astenuti,

la data In cui s! & formata fa decisione;

eventuali osservazioni o dichlerezioni relative all'argomento
oggetto della consultazione, se richiesto daqli stessi consiglie-

n.

7.4 - i Consiglic direttivo pud delegare parte dei
suoi pateri ad uno {consigliere delegato) o pit (comitalo esecuti-

vo} dei suoi memobri.

8.1 -~ 1 Presidente ¢ il legale reppresentante
dell’associazione; egli rappresenta |'associazione siz di frone 2
terzi che in giudizio; & il responsabile generzle del buon ands-
mento degii affari sociall e cura gli Interessi dell’associazione; ha
la firma sociale sugli atti che Impegnano [‘associaziane sia nei ri-
guard) del soci che del terzi; convoca I'assemblea ed il Consiglio
Direttiveo,

Il Presidente cura, potenda sottoscriverse accordi, le refa-
zioni con Ent, Istituzioni, Tmprese Pubbliche e Privete od altri or-
ganismi al fine di instaurare rapparti di colizborazione a sostegne
delle singole iniziative dell’Associazione
Fermi restando i poteri di presidenza che gli spettana in
virtl di altre disposizioni contenute nel presente statuto, al Presi-
dente compate:
2) curare l'attuazione delie deliberazioni assembleari e del Consi-
glio Direltivo, intraltenendo | ragporti con le auterita e le pub-

biiche amministrazicnl;
b) sorvegliare - di concerto con | Tesoriere - il buan andamento

amministrativo dell’Associazione;

£) curare l'osservanza oello statuts, promuovendone la riforma
qualora si renda necessario;

d) adottare - in caso dl necesslté ed urgenza - ogni provvedimen-
to oppartuno, sottaponendolo a retifica dellargano competente
nella prima seduta utile dalla sua adaziong;

e} esercitare ogni altro potere 2 lui riconosciuto daliz legge o dal-
lo statuto,

8.2 - || vice-Presidente rappresenta lassociazione

in tuttl | casl in cui it Presidente sia oggettivamente impossibilita-

to a farfo.

Ove il Presidente lo ritenga apportuna e gqualora i suai im-

pegni non gli cansentano di rappresentare I'assaciazione neile di-
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verse attivitd di volta in volta Intraprese, |l vice-Presidente puod
intervenire personalmente in sostituzione del Presidente con i
suoi stessi poteri, previo rilascio di apposiza deleya. .

9 - 1l Segretario (organo soltanto eventuale) € un
membro del Consiglio Direttiva cui spettano i poteri di curare
I'aggiornamento € la tenuta dei libri dell’associazione {libro degli
associati e delle delibere degli associati): gli spetia sitresi il com-
pito di verbalizzare e sottoscrivere (insieme al Presidente) | ver-
bali delle riunioni degli associati € di raccogliere le consultazioni
scritte; collabora In genere con il Presidente nella direzione
deil’Associazione.

10 ~ Al Tesoriere (argano sollanto eventuale) ven-
gono conferiti i poteri di curare I'aggiornamento e 2 tenuta dei
libri contabili dell'associazione, di curare l'incasso delle quote as-
sociative annue; custedisce somme e valor: deli’associazione; e-
seque aperdazioni di cassa, avendo all'uope specifica celega ad
operare sui conti correnti dell'associazione; collabora in genere
con i Presidente necila gestone economica e finanziaria
dell"associazione.

11 - 11 Collegio dei Revisori dei conti (organc
soltanto eventuale) & composto di tre membri, nominati
dall’Assemblea dei saci, tra persone csperte dl amministrazione;
essi durang in carica tre anni e sone rieieqgibill.

Il Collegio € presiedute dal Presidente, iscritlp nel Registro
doi revisori conlabill dei Revisorl, eletto a maggioranza fra 1 suoi
componenti.

Ove sia istituito, il collegic avra il compito di controllare ia
gestione amministrativa dell’assoclazione, vigilare sull’ossaervanza
della legge e dellp steluta ed accertare ta regelare tenuia della
contabilita sociale; | suci membri saranna inolire convocati a tut-
te le riunonl del Consiglio Direttive aventi ad oggette delibera-
2ioni di spesa ed a Lutte quelle dell'Assemblea.

Il controlla sulla gestione avverra trimestralmente, Di mia-
scuna riunione dovia redigersi apposito verbale nel guale annota-
re i risultalj del controllo

Alla fine di ciascun esercizio, i revisori predisporranno
un‘apposita relazione ai bifanci.

Per Vesercizio delle suddette funzioni, pertanto, i revisori
avranne accesso, In qualsiasi moemento, agli atti amministrativi
dell‘associazione, ne controflzne la regelarita e possonn assistere
dlle riunioni del Consiglio Direttivo,

12.1 - [i patrimonio dell’Assaciazione & costituito
da beni mobili ed immabili che pervengone all’Associazionc a
qualsiasl titolo.

Le entrate deli'associazione sono costituite dalle quote as-
soclative annue, dalle elaryizioni €f/o contributi da parie di enti
pubblici ¢ privatl ¢ da persane fisiche dai redditi del suo patrimo-



nio, dzl reddito di attivita accessorie, dagli avanzi netti di gestio-
ne,
L'associazione ha {'obbligo di impiegare utili ed avanzi di
gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
ad essere direttamente connesse.

12.2 - I versamenti effertuati dai soci, 2 gualsiasi
titolo, non seona ripetibili in nessun ¢aso; né in caso di sciogli-
mento dell’associazione, né in caso di recesseo, escluslone o mor-
te del socio pud pertanto farsi luogo al rimborso di quanto versa-

to all'Associazione.
La partecipazione ail’associazione non costituisce un giritio

trasferibile; i soci che, per qualsiasi motive, cessano di far parte
dell'associazions, non possone riprendere i contributi versati né

vantare zlcun giritte sul patrimonio dell’associazione,
12.3 - Gli esercizi si chiudono al 31 dicembre di o-

gni anno.

Per ogni esercizio il Consiglic Direttivo predispone un hi-
lancio preventivo ed un consuntivo, da sottoporTe
alii‘approvazione dell’assemblea dei soci entro il 30 aprile di ogni

anno,
I bilenci (e di documenti ad essi annessi) deveno restare

depositati presso ia sede dell‘associazione nei quindici giorni an-
tecedenti la riunione, € tutti i socd hanno diritto di prenderne vi-

sione e di ottenerne (2 lorc spese) copia.
12.4 - All'associazione & vietato distribuire, anche

in modo indiretto, ai soci €/o ai membri degli organi sociali, utili
od avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riser-
ve 0 capitale durants |3 vits dell'associazione, 8 meno che desti-
nazione e distribuzione non siano imposte per legge o siano effet-
tuate a2 favore di Organizzazioni non lucrative di utilita sociale

scelte per legge, statuto o regolamento.
13 -~ Lo scioglimento dell’associazione é deliberato

dall’Assemblea straordinaria dei soci, secondo le modalita e ter-

mini ¢i cul ai precedenti artt.6.3 e €.4, per i seguenti motivi:

a. conseguimento deil'oggetto sociale efo impossibilitd soprav-
venuta di conseguirlo;

b. impossibilitz di funzionamento per il venir meno del numero
dei soci indispensabiie per (I conseguimento dei propri fint;
ogni altra causa che dovesse compromettere le ispirazioni di
fondo che animano |'associazione /o che dovesse impedire (o

svolgimento dell’attivita.

In caso di scioglimento dell'associazione per qualunque
causa, il patrimonio dell’Associazione verra devoluto ad Organiz-
zazioni non lucrative di utilitd sociale od a fini di pubblica utilita,
sentito |'organismo di controllo di cui all‘art.3' L.662/1996 e
salva diversa destinazione disposta dalla legge.

14 - |3 soluzione di qualsiasi controversia dovesse
insorgere {ra i soci €/o gli organi dell'associazione, che abbia ad
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tivo, sara de-
bri {che ven-
ori € cha re-

ogaetto diritii disponibili ~elativi a! rapporto associa

voluta zl Collegio dei Probivirl, composto di tre mer!

gono scelti dai socl esclusivamente tra | Socl fondat

stano in carica per cinque esercizi}; tale collegio : ,

« viene assunto dalle partl in lite come lore comune mandata-
rio;

e siriunisce entro Ltrenta giorni dalie richiesta che una delie par-
4 in lite gli inoltrers per iscritto (presso la seds icgale};
delibera per equit, senza formalita di procedura; )
emette un lodo che costituisce accorda transatthva irrevocabile
per ie partiin lite,

15 - rinvio - Per tutto quante non previsto dal pre-
sente statuto (& negll eventusli regolamenti attuativi} vaigono, in
quanto applicabili, le dispesizioni di leggc. _

16 - norma transitoria - Per |l primo semestre di
vita dell'assaciazione essa potra essere amministrata ca un unico
amministratore, norminato in sede di etto costitutivo, il quale as-
sommera - per tale perioco - poleri ¢ réppresentanze spettanti al
Consiglio di Amministrazione ed al Presidente,

Nel medesima pericdo Je decisioni in mento 2ll'accettazio-
ne ed iscrizione di nuovi soci saranne assunte dai soc! fendatori,
all'unanimita.

Fiti. Renato Catalfamo - lleana Tixi - Francesco Saverio Russo
*+ v rt
La prasente copiz, conforme al suo onginale, sirilazcia per gii us! consen-
titi dolia legge. ¢
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